Zalacznik nr 2 do Szczegolowego Regulaminu Przeprowadzenia Konkursu Ofert
- WZ0r -
UMOWA NR NK/IVK/ o,
o udzielenie zamdowienia na Swiadczenia lekarskie w Oddziale Kardiologicznym

zawartaw dniu ..................... r. w Kro$nie pomiedzy:

Wojewddzkim Szpitalem Podkarpackim im. Jana Pawta I w Krosnie, ul. Korczynskiej 57, wpisanym do prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy KRS rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opicki zdrowotnej, pod numerem KRS: 0000014669, jako samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej, o numerze NIP 684-21-20-222, REGON 000308620, BDO 000011268 zwanym w dalszej czesci umowy
,»Udzielajacym zamowienia” w imieniu, ktorego dziata:

DYreKtor - eueieieieeniieieneinrnreeneeececnnns

...................................................................................................................................................................................................... zwanym
w dalszej czgsci umowy ,,Przyjmujacym zamowienie” W imieniu, ktorego dziata:
0 nastepujacej tresci:

Na podstawie postanowien nastepujacych aktow prawnych :

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej;

2. Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

4. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza;

5. Kodeksu Cywilnego;

6. Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta II w Krosénie oraz innych wewnetrznych
przepiséw obowigzujacych w Szpitalu.

Strony umowy postanawiajg, co nastgpuje:

Przedmiot i okres obowiazywania Umowy
§1.
1.  Szpital zleca, a Lekarz kierujacy zobowigzuje si¢ do:

1) $wiadczenia ustug medycznych nalezacych do zadan i kompetencji kierownika Oddziatu ~ Kardiologicznego — zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Umowy,

2) udzielania specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych z zakresu kardiologii pacjentom Oddziatu Kardiologicznego — zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do niniejszej Umowy;

3) zarzadzania Oddzialem Kardiologicznym jako kierujagcy Oddzialem pod wzgledem administracyjnym — zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do Umowy;
w dni powszednie w tacznej liczbie nie przekraczajacej 37 godzin i 55 min tygodniowo

4) petnienia dyzurow medycznych zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej Umowy.

2.  Lekarz kierujacy bedzie wykonywat §wiadczenia medyczne zgodnie z warunkami okreslonymi przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
3. Umowe zawiera si¢ na czas okreslony od ............. [0 [0 2025 r.

§2.
1. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1 niniejszej Umowy, beda udzielane w Oddziale Kardiologicznym w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 73° do godziny 15%.
2. Dyzury medyczne bedg wykonywane wedlug planu dyzurdéw, opracowywanego na kazdy miesigc kalendarzowy do dnia 26
miesigca poprzedzajgcego i zatwierdzanego przez Dyrektora Szpitala. Dyzury medyczne odbywajg si¢ w dni powszednie od godz.
15% do godz. 7%° dnia nastepnego; a w soboty, niedziele i dni §wigteczne - od godz. 7°° do godz. 7*° dnia nastepnego.
Po zakonczonym dyzurze, Lekarz kierujacy zobowigzany jest do przekazania raportu lekarzowi przejmujacemu dyzur.
4. Odstepstwa od rozktadu czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 112 mogg nastgpié¢ tylko za zgodg Dyrektora Szpitala, o ile nie stoi
to w sprzecznosci z interesem Szpitala.
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Obowiazki Stron, sposob wykonywania Swiadczen
§3.
Lekarz kierujacy nie moze opusci¢ umowionego miejsca udzielania §wiadczen w czasie ustalonym do ich udzielania bez zgody
Dyrektora Szpitala lub jego zastgpcy.
§ 4.
1.  Szpital zapewnia Lekarzowi kierujacemu, w celu wykonania postanowienn Umowy:
1) dostep do pomieszczen i wyposazenia (sprzet, aparature medyczng), ktore sg niezbedne do wykonania Umowy;
2) druki, recepty oraz obstuge za§wiadczen ZUS ZLA wystawianych dla pacjentdw Szpitala;
3) udziat przy wykonywaniu obowigzkoéw objetych Umowg odpowiednio wykwalifikowanego personelu.
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Lekarz kierujacy ponosi odpowiedzialno§¢ za powstale z jego winy jak i niedbalstwa szkody na mieniu Szpitala i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich uszkodzenie badz utrate, jesli uzywa ich w sposdb sprzeczny z wlasciwosciami lub przeznaczeniem,
badz jesli nie dotozyt staran dla nalezytego zabezpieczenia przed kradziezg lub uszkodzeniem.
Szpital zastrzega sobie prawo, w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia aparatury lub sprzetu medycznego z winy Lekarza
kierujacego, do obcigzenia go kosztami naprawy lub zakupu nowego sprzetu lub aparatury. Lekarz kierujacy wyraza zgodg na
potracenie kwoty kosztow naprawy lub zakupu z naleznego mu wynagrodzenia.
Organizacja i zakup artykutéw sanitarnych, lekow, sprzetu medycznego (oraz jego konserwacja i naprawy), nalezy do
obowiazkow Szpitala.
Lekarz kierujacy zobowigzany jest stosowacé si¢ do receptariusza szpitalnego obowigzujacego w Szpitalu.
Srodki udostepnione przez Szpital nie mogg by¢ uzywane w innych celach niz okreslone niniejsza Umowa.
Lekarz kierujacy zobowiazuje si¢ do ekonomicznego i oszczednego gospodarowania udostgpnionymi lekami i udostgpnionym
sprzgtem medycznym.

§5.
Lekarz kierujacy zobowiazuje si¢ do koordynowania swych dziatan z dziataniami personelu medycznego Szpitala.
Lekarz kierujacy zobowiazany jest do $wiadczenia ustug objetych Umowa osobiscie lub przez osoby trzecie, pod warunkiem, ze
osoba ta posiada odpowiednie kwalifikacje oraz specjalizacj¢ nie nizsza niz Lekarz kierujacy i za wyrazng zgoda Szpitala.
W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub innego zdarzenia losowego Lekarz kierujacy zobowigzany jest do
zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci i/lub przediozenia kopii zaswiadczenia lekarskiego - w miar¢ mozliwosci
niezwlocznie, a w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 5 dni zobowigzany jest zawiadomi¢ Szpital o
przewidywanym czasie niezdolnosci do pracy.

§ 6.

Lekarz kierujacy zobowigzany jest, w czasie trwania Umowy posiada¢ aktualne zas§wiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania §wiadczen medycznych okreslonych w §1, a takze aktualng ksigzeczke sanitarng. Zaswiadczenie o zdolnosci do
wykonywania §wiadczen medycznych oraz ksigzeczke sanitarng Lekarz kierujacy zobowiagzuje si¢ dostarczy¢ Szpitalowi w dniu
podpisania Umowy, a w przypadku uptywu terminu wazno$ci badania i ksigzeczki w trakcie trwania niniejszej Umowy, Lekarz
kierujacy zobowiazany jest dostarczy¢ aktualne za§wiadczenie lekarskie oraz aktualng ksiazeczke sanitarng najpdzniej w dniu
nastepnym, po uptywie wazno$ci poprzedniego zaswiadczenia i ksigzeczki sanitarnej. Lekarz kierujacy ponosi koszt badan i
wydania za§wiadczen lekarskich oraz aktualizacji ksigzeczki sanitarne;j.

Lekarz kierujacy zobowigzany jest w czasie trwania Umowy do odbycia szkolenia wstgpnego ogodlnego, stanowiskowego i
szkolen okresowych w dziedzinie BHP. Szkolenia wstgpne ogdlne i stanowiskowe odbywaé si¢ beda w czasie i miejscu
wyznaczonym przez Szpital i na jego koszt. Natomiast szkolenie okresowe w dziedzinie BHP Lekarz kierujacy jest zobowiazany
odbywac¢ na wiasny koszt.

Lekarz kierujacy zobowiazany jest do wykonywania §wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej, spetniajacej wymogi
Polskich Norm.

Lekarz kierujacy zobowiazany jest do noszenia imiennego identyfikatora zapewnionego przez Szpital.

§7.

Lekarzowi kierujacemu w zwigzku z reprezentowaniem Szpitala w przypadku wezwania do Sadu lub Prokuratury w charakterze
bieglego specjalisty lub $wiadka w sprawach pacjentow Szpitala i zwigzanych z ich pobytem, w tym udzielanym $wiadczeniem
przystuguje rownowarto$¢ stawki godzinowej za kazda godzing wykonywania tych czynnos$ci. Przed wykonaniem czynnosci
okres$lonych powyzej, Lekarz kierujacy zobowigzany jest o powyzszym poinformowac¢ Dyrektora Szpitala lub jego Zastgpcg oraz
uzyskaé jego zgode.

§8.

Lekarz kierujacy zobowiazuje si¢ do udzielania $wiadczen z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami w celu zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz zgodnie z zasadami
etyki zawodowej i procedurami obowigzujacymi w Szpitalu.

§9.
Lekarz kierujacy ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoje dziatania lub zaniechania wyrzadzajace szkody oraz krzywdy przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych i innych czynnosci niezbgdnych do wykonania niniejszej Umowy (w tym czynnos$ci zwigzanych z
administrowaniem i kierowaniem Oddziatem) zaréwno wobec Szpitala, pacjentow jak i 0sob trzecich.
Lekarz kierujacy ponosi petna odpowiedzialno$¢ za nienalezyte wykonanie postanowien niniejszej Umowy i odpowiada
zwlaszcza za:

1) wilasciwg organizacje i sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem medycznym, administracyjnym, ekonomicznym i
gospodarczym, za wlasciwa organizacj¢ majaca na celu zachowanie ciaglosci pracy, ciaglosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych, medycznych;

2) wiasciwe postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne w procesie leczenia chorych w Oddziale, zgodnie z postgpem wiedzy
lekarskiej, i za stosowane w Oddziale metody leczenia; przestrzeganie zasad profilaktyki zakazen wewnatrzszpitalnych w
Oddziale;

3) przestrzeganie w Oddziale:

a) aktow prawnych obowigzujgcych w ochronie zdrowia,
b) standardéw udzielania $§wiadczen zdrowotnych,

C) przepisdw okreslajacych prawa pacjenta,

d) regulaminu organizacyjnego,

e) przepisow Bhp oraz P/poz



f) przestrzegania regulamindéw wewnetrznych, zarzadzen, instrukcji i innych przepiséw porzadkowych wydanych przez
Udzielajacego Zamdwienia, w tym majacych zwigzek z dzialalnoscia Przyjmujacego Zamowienie w ramach realizacji
niniejszej umowy, w szczegolnosci zwigzanych z:

e akredytacja, uzyskaniem certyfikacji ISO,

e zagrozeniem epidemiologicznym;
Lekarz kierujacy jest uprawniony do zasi¢gania opinii i wzywania na konsultacje Kierownikow Oddziatow i specjalistow
zatrudnionych w innych komoérkach organizacyjnych Szpitala, w przypadkach watpliwych lub trudnych diagnostycznie.
Strony niniejszej umowy ponosza solidarna odpowiedzialno§¢ cywilng za szkody wyrzadzone przy udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych przez Lekarza, przy czym Szpitalowi stuzy regres w stosunku do Lekarza, jezeli szkoda wyrzadzona przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych jest wynikiem btgdu w sztuce medycznej, nienalezytej starannosci lub niedbalstwa.

§ 10.

Lekarz kierujacy jest zobowiazany do prowadzenia na biezaco dokumentacji medycznej i sprawozdawczoscei statystycznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz standardami obowigzujacymi w Szpitalu w sposob rzetelny, doktadny i czytelny.

§11.

Lekarzowi kierujacemu moze zostaé powierzone petnienie obowigzkoéw kierownika specjalizacji lub osoby kierujacej stazem
kierunkowym lekarzy odbywajacych specjalizacje lub staz kierunkowy w Szpitalu, a takze obowiazki opiekuna lekarza stazysty, na
zasadach okreslonych w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty z dnia 5 grudnia 1996 r., rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 4 maja 2023 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lutego
2023 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty.
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§ 12.
Lekarz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy warunkéw niniejszej umowy oraz informacji i danych stanowiacych
tajemnice Szpitala uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem tej umowy. Przedmiotem tajemnicy sa informacje i dane o
charakterze organizacyjnym, prawnym, statystycznym, ekonomicznym, finansowym i technicznym oraz dane osobowe
pacjentéw Szpitala i wszelkie informacje dotyczace ich stanu zdrowia, procesu leczenia itd.
W zwiazku z powierzeniem przez Szpital jako administratora danych Lekarza przetwarzania danych osobowych pacjentow w
celu realizacji niniejszej umowy Lekarz jest zobowigzany do:
1) zachowania tajemnicy;
2) przetwarzania tych danych tylko i wylgcznie w Szpitalu w sposob zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz obowiazujacymi w tym zakresie przepisami wewnetrznymi Szpitala;
3)  przestrzegania przepisow, regulaminéw, procedur i instrukcji obowigzujacych w Szpitalu.
Szpital powierza Lekarzowi przetwarzanie danych osobowych pacjentow w celu wykonywania §wiadczen medycznych w
zakresie niniejszej umowy.
Lekarz zobowiazuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe wyltacznie w celu i zakresie, okreslonych w niniejszej umowie.
Lekarz jest odpowiedzialny za profesjonalng ochrong przekazanych mu danych w tym do przestrzegania przepiséw ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisow wykonawczych tej ustawy oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, a w szczegdlnosci do zabezpieczenia
danych przed kradzieza i dostgpem 0s6b trzecich.
Lekarz zobowigzuje sie dotozy¢ szczegblnej starannosci w celu ochrony intereséw 0sob, ktorych dane osobowe dotycza, w tym
zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, rowniez po jej rozwigzaniu
— bezterminowo.
Lekarz zobowigzuje si¢ niezwtocznie informowaé Szpital o wszystkich zagrozeniach lub naruszeniach bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych przez Przyjmujacego zaméOwienie oraz o wszelkich czynno$ciach zwigzanych z tymi danymi
osobowymi, prowadzonych z udziatem Przyjmujacego zamoéwienie przez upowaznione do tego instytucje.
Rozpoczecie §wiadczenia ushugi moze nastgpi¢ po odbyciu szkolenia u Inspektora Ochrony Danych Osobowych Szpitala i
otrzymaniu pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pacjentow Szpitala w niezbednym zakresie.
Wynagrodzenie

§13.
Strony ustalajg nastepujgce wynagrodzenie za wykonane $wiadczenia:
1) miesigczne wynagrodzenie ryczaltowe w wySOKOSCH veeverenineninnn zt brutto
2) za godzine udzielania $§wiadczen w ramach dyzuru medycznego — ...ececeeceens. z} brutto — Lekarz kierujgcy bedzie

otrzymywal wynagrodzenie wynikajace z iloczynu liczby godzin §wiadczonych uslug w danym zakresie i ceny jednostkowe;j
za godzing udzielania §wiadczen w tym zakresie.
Lekarz kierujacy oswiadcza, ze czynnosci objete Umowa wykonuje w ramach prowadzonej na wlasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej i na biezaco reguluje we wlasnym zakresie wszelkie nalezne zobowiazania publicznoprawne.
Lekarz kierujacy o$wiadcza, ze jest/nie jest platnikiem podatku VAT.

§ 14.
Strony ustalajg miesigc jako okres rozliczeniowy. Kazdorazowo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego Lekarz kierujacy do 3
dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczeniowego przedstawia faktur¢ VAT/rachunek okre$lajaca
kazdorazowo ilo$¢ wypracowanych godzin oraz kwote zobowigzania Szpitala wraz ze sprawozdaniem z realizacji Umowy,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy.
Szpital ocenia prawidlowo$¢ przedtozonego rachunku/faktury VAT pod wzgledem merytorycznym i formalnym i po
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala zobowigzuje si¢ wyptaci¢ kwote zobowigzania w sposob wskazany na rachunku/fakturze



do dnia 25 miesigca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym. W przypadku przedlozenia rachunku/faktury w okresie
pézniejszym niz wskazany w ust. 1 powyzej, lub niezgodnym pod wzgledem formalnym lub merytorycznym, wyplata
wynagrodzenia nastgpuje w terminie do 7 dni od dnia ztozenia poprawnej faktury i jej akceptacji przez Dyrektora Szpitala. Za
date spelnienia §wiadczenia przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Szpitala nalezng kwota.

3. W przypadku opdznienia w wyptacie Lekarzowi kierujgcemu kwoty naleznego i bezspornego wynagrodzenia, Lekarzowi
kierujacemu przystuguja odsetki ustawowe.

Kontrola

§ 15.

1. Lekarz kierujacy przyjmuje na siebie obowigzek poddania si¢ kontroli NFZ oraz Szpitala lub osoby przez niego upowaznionej w

zakresie:

1) sposobu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

2) prowadzeniai przechowywania dokumentacji medycznej,

3) racjonalnego i oszczednego gospodarowania lekami i sprz¢tem medycznym;
4) prowadzenia sprawozdawczoSci statystycznej;

5) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.

2. Lekarz kierujacy zobowiazany jest do poddania si¢ kontroli prowadzonej rowniez przez inne upowaznione organy, jak rowniez
zobowigzany jest do sktadania wyjasnien Dyrektorowi Szpitala na jego zadanie, co do realizacji ustug objetych Umowa.

3. W przypadku wystapienia nieprawidlowosci ujawnionych w szczegdlnosci w trakcie kontroli NFZ lub instytucji umocowanych
pod wzgledem formalno-prawnym do przeprowadzenia kontroli, a zwigzanych z udzielaniem przez Lekarza kierujacego
$wiadczen zdrowotnych, bedacych przedmiotem niniejszej umowy Lekarz kierujacy zobowiazany bedzie do pokrycia (zaptaty)
Szpitalowi wszelkich skutkéw finansowych wynikajacych z takiej kontroli, w pelnej wysokosci, tzn. do kwoty wynikajacej z
dokumentow zroédtowych.

Ubezpieczenie

§ 16.

1. Lekarz kierujacy zobowigzany jest do obowigzkowego ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
wyrzadzone przez dziatanie lub zaniechanie podczas udzielania §wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem Umowy —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Obowiagzek ubezpieczenia powstaje najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci
leczniczej na mocy Umowy.

3. Lekarz kierujacy zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa powyzej, przez caly okres
obowigzywania Umowy.

4. W dniu zawarcia Umowy Lekarz kierujacy zobowiazany jest do przedtozenia Szpitalowi kopii aktualnej polisy. W przypadku
wygasniecia polisy Lekarz kierujacy zobowigzany jest dostarczy¢ niezwtocznie kopi¢ dalszej polisy, nie pozniej, niz w dniu
wygasniecia poprzedniej polisy.

5. Lekarz kierujacy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg za wszystkie zdarzenia zwigzane ze $wiadczeniem przez
niego ustug.

§17.

1. Szpital o$wiadcza, ze nie posiada ubezpieczenia OC w zakresie szkod, jakie moze ponies¢ lekarz §wiadczacy ustugi na
podstawie umowy cywilno-prawnej, na §wiadczenia zdrowotne w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

2. Sgzpital o$wiadcza, ze ma zawartg umowe na profilaktyke po ekspozycyjna w zakresie ryzyka zakazen HIV, HCV, HBV
pracownikow, w tym lekarzy udzielajacych $wiadczen zdrowotnych na podstawie niniejszej Umowy w przypadku ekspozycji
na materiat zakazny.

Rozwigzanie umowy
§18.
1. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) z uptywem czasu na jaki zostata zawarta;

2) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona
narusza istotne postanowienia umowy, a w szczegolnosci:

a) gdy Lekarz nie bedzie realizowat $wiadczen na rzecz Szpitala na prawidtowym poziomie lub w obowigzujagcym go czasie;

b) w razie braku ubezpieczenia, o ktorym mowa w § 16;

C) naruszenia praw pacjenta lub obowigzujgcych przepisdw prawa;

d) nieprzestrzegania regulaminéw i procedur wewnatrzzaktadowych, przepiséw BHP, przepisOw sanitarnych oraz przepisow
p-poz. obowigzujacych w Szpitalu;

e) odmowie poddania si¢ kontroli.

3) wskutek wystgpienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie niniejszej umowy nie bedzie stuzyto
interesowi Szpitala lub interesowi publicznemu, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy.
2. Szpital ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niespelniania warunkéw okre$lonych w § 4 niniejszej umowy;

2) dopuszczenia si¢ przez Lekarza razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy lub w razie stwierdzenia razacych
nieprawidtowosci w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w tym w szczegélnosci razacym naruszeniem i razgca
nieprawidlowo$cia jest nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w miejscu udzielania §wiadczen w czasie ustalonym do ich
udzielania, w tym opuszczenie miejsca udzielania §wiadczen bez uzgodnienia z Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa;;

3) narazenia Szpital na szkode majgtkows, bedgcg wynikiem zachowania/zaniechania Lekarza;



4) w przypadku razacego naruszenia postanowieni Kodeksu Etyki pracownikow Wojewoddzkiego Szpitala Podkarpackiego im.
Jana Pawta II w Kro$nie obowiazujacych w Szpitalu.
3. Umowa wygasa w przypadku:
a) likwidacji Szpitala,
b) wygas$niecia umowy zawartej pomiedzy Szpitalem a NFZ lub w przypadku odmowy jej zawarcia,
€) wykorzystania przez Szpital kwoty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1.

RODO
§19.
1. Na mocy art. 28 oraz art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO) Szpital poleca i upowaznia Lekarza do przetwarzania
danych osobowych niezbednych do realizacji niniejszej Umowy w swoim imieniu.
Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy.
3. Rodzaj danych osobowych objetych niniejsza umowa stanowiag dane osobowe niezbedne do realizacji niniejszej Umowy, w
szczegoblnosci dane identyfikacyjne oraz dane o stanie zdrowia.
4. Osobami, ktorych dane dotycza, sa w szczegolnosci Pacjenci Wojewoddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawta I w
Krosnie.
Szpital o§wiadcza, ze jest administratorem danych, ktore przekaze Lekarzowi w celu przetwarzania ich w jego imieniu.
Lekarz:

1) o$wiadcza, ze wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i
chronito prawa o0sob, ktorych dane dotycza oraz przetwarza dane osobowe wylacznie na polecenie Szpitala, ktore stanowi
niniejsza Umowa;

2) zapewnia, by osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

3) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32 RODO;

4) biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miar¢ mozliwosci pomaga Szpitalowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne wywigzac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania
jej praw okreslonych w rozdziale 111 RODO.

5) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga Szpitalowi wywigza¢ si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 RODO, a w szczegolnosci:

— bezzwloczne zglasza wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych oraz sukcesywne uzupetnianie przekazanych
informac;ji;
- pomaga Szpitalowi w poinformowaniu 0sob, ktorych dane dotycza o naruszeniu ich danych;

6) Lekarz zobowigzany jest bezterminowo do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktorych ujawnienie bytoby
sprzeczne z interesem Szpitala.

7) Lekarz jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci, o ktorej mowa powyzej, wylacznie w przypadku:

— uzyskania pisemnej zgody Szpitala na ujawnienie informacji;
— gdy obowiagzek ujawnienia informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym, W zwigzku z toczacym si¢
postepowaniem sgdowym, administracyjnym itp.
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§ 20.

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane osobowe begda przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi
sposobami, jest: Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta IT w Krosnie, ul. Korczynska 57, 38 — 400 Krosno.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, Lekarz ma prawo kontaktowac sie z Inspektorem ochrony
danych na adres mailowy: 10D@krosno.med.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych Lekarza jest realizacja Umowy, ktora jest rOwniez podstawg przetwarzania danych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4. Dane beda przechowywane przez 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym umowa zostata rozwigzana/wygasta.

5. Odbiorcami danych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisd6w prawa. Organy publiczne, ktére moga
otrzymywac¢ dane osobowe w ramach konkretnego, zgodnego z prawem postgpowania, nie sg uznawane za odbiorcéw. Dane
osobowe moga by¢ rowniez powierzone podmiotom, ktore $wiadcza ustugi dla Administratora.

6. Lekarz ma prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo do usunigcia
danych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Postanowienia koncowe

§21.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy dopuszczalne sa, przy zachowaniu warunkoéw okre§lonych w art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznos$ci. Przyczyng zmian moze by¢ w szczegdlno$ci zmiana przepisow
prawa oraz zasad i stawek finansowania $wiadczen.

§ 22.
Ewentualne spory powstale na tle stosowania niniejszej umowy strony poddadza rozstrzygnigciu sadu powszechnego, zgodnie z
wilasciwos$ciag miejscowa dla siedziby Szpitala.


mailto:IOD@krosno.med.pl
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§ 23.
Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§ 24.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie beda miaty:
Kodeks Cywilny,
Ustawa 0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.,
Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.,
Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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SZPITAL LEKARZ KIERUJACY



Zalgcznik nr 1 do umowy

Obowiazki Lekarza kierujacego w zakresie kierowania oddzialami i zapewnienia opieki medycznej:

bR

©No g

Koordynowanie procesu diagnostyczno - leczniczego pacjentow oddziatu z okre$laniem zadan personelu.

Scisty nadzor nad racjonalna gospodarka lekami na oddziale.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej.

Okreslanie, wspolnie z Pielggniarka Oddziatowa, potrzeb oddziatu oraz wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Szpitala
w okreslaniu potrzeb i zadan oddziatu.

Organizowanie przeplywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentéw i zarzadzaniem oddziatem,

Dotozenie staran w celu optymalnego wykorzystania posiadanego potencjatu i wykonania zatozen kontraktu z NFZ.
Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji lekarskiej oraz dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem oddziatu.
Reprezentowanie Szpitala przed Sadem w przypadku wezwania w charakterze bieglego lub strony w sprawach pacjentéw
oddziatu.

Wydawanie zaswiadczen organom uprawnionym dotyczacych pacjentow oddziatu.

. Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia personelu medycznego.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ocena pracy podleglego personelu.

Uczestnictwo w posiedzeniach i zebraniach naukowych.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Wspodlpraca z Pielggniarka Oddzialows.

Przeprowadzanie stanowiskowych szkolen BHP dla personelu oddziatu.

Przestrzeganie obowiazujacych w szpitalu regulaminow (BHP, p/poz, organizacyjny szpitala i oddziatu).
Zadania wynikajace z Systemu Zarzadzania Jakoscia,

Wspotpraca z funkcjonujgcymi w Szpitalu zespotami, komisjami i komitetami.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala.

Dodatkowe zadania wynikajace z sytuacji szczegélnych na oddziale, konkretyzowane przez Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa lub osobg¢ wyznaczona.



Zatacznik nr 2 do umowy

Zakres udzielania specjalistycznych §wiadczen medycznych z zakresu kardiologii pacjentom Oddzialu Kardiologicznego
przez Lekarza Kierujacego

1.

Nooakown

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

Okreslenie i prowadzenie procesu diagnostyczno-leczniczego oraz terapeutycznego pacjentdéw pozostajacych pod opieka,
zgodnie z procedurs.

Uczestnictwo w obchodach lekarskich.

Zbieranie wywiadu od pacjenta/rodziny/opickundw.

Przeprowadzenie badania pacjenta.

Stawianie diagnozy wstgpne;.

Zlecanie badan, zabiegéw diagnostycznych i leczniczych.

Nadzorowanie pracy oraz zabiegéw diagnostycznych i leczniczych wykonywanych przez asystentow i mlodszych
asystentéw oddziatu.

Organizacja i prowadzenie szkolen dla lekarzy i personelu §redniego w zakresie diagnostyki i leczenia.

Biezaca ocena stanu pacjenta, postgpow w leczeniu wynikéw badan.

Biezaca weryfikacja diagnozy wstepne;j.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki Lekarskiej.

Przestrzeganie obowiazujacych w szpitalu regulaminéw (BHP, p/poz, organizacyjnego szpitala i regulaminu oddziatu).
Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa, procedurami i instrukcjami.

Wspoétpraca z innymi placowkami ochrony zdrowia, policja, organami wymiaru sprawiedliwosci.

Udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

Pelnienie dyzuréow lekarskich.

Uczestnictwo w spotkaniach Towarzystw Naukowych.

Sporzadzanie opinii sadowo — psychiatrycznych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.;

Wspotpraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi Szpitala i oddziatu.

Wspotpraca z Rzecznikiem Praw Pacjenta.

Samoksztatcenie.

Zadania wynikajace z Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala.

Nadzorowanie realizacji stazy kierunkowych i specjalizacyjnych.



Zatacznik nr 3 do umowy

Zakres udzielania specjalistycznych §wiadczen medycznych z zakresu kardiologii w trakcie dyzuréw medycznych przez
Lekarza Kierujacego

Przeprowadzenie obchodow lekarskich oddziatow szpitalnych — dni powszednie w godzinach popotudniowych, w dni wolne
dodatkowo w godzinach rannych.

Badanie lekarskie, zebranie wywiadu od pacjentow, opickundw pacjentow nowoprzyjetych.

Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

Kierowanie wymagajacych tego pacjentéw do innych placowek ochrony zdrowia — konsultacje, przeniesienia.

Okreslenie postgpowania diagnostyczno — leczniczego pacjentdw nowoprzyjetych.

Udzielenie pomocy doraznej pacjentom leczonym w oddziale.

W przypadku stwierdzenia zgonu — powiadomienie rodziny, opiekunéw chorego.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami szpitala.

Wspotpraca z personelem dyzurnym oddziatéw szpitalnych.

Zdania wynikajace z Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szpitala.

Dodatkowe zadania wynikajace z sytuacji szczegolnych na oddziale, konkretyzowane przez dyrektora, zastgpce dyrektora
ds. lecznictwa lub osobe wyznaczona.



Zatacznik nr 4 do umowy

ROZLICZENIE LICZBY GODZIN WYKONYWANIA USLUG DO UMOWY NR ....cccceeee
WMIESIACU ..., ROK ...............
Swiadczenia medyczne na Oddziale Dyzury w Oddziale
Czas udzielania Liczba godzin Czas udzielania Liczba godzin
Dziefi miesigca | $wiadczen od godz. udzielania Dzien miesigca $wiadczen od udzielania
do godz. $wiadczen godz. do godz. $wiadczen

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31

RAZEM RAZEM

Z-ca dyrektora ds. lecznictwa Lekarz kierujacy



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust I rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej ,, RODO”, informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych oséb sktadajgcych oferty jest Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta II w
Krosnie, adres: 38-400 Krosno ul. Korczynska 57;

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogq si¢ Panstwo kontaktowaé w sprawach przetwarzania
Panstwa danych osobowych telefonicznie pod numerem: +48 13 43 78 531;

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust 1 lit. b) i ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne w celu wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycz, przed zawarciem umowy, a takie obowiqzkow cigzgcych na administratorze na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, m.in. ustaw wskazanych ponizej;

Dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz
podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz
administratora;

Administrator nie zamierza przekazywacé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
migdzynarodowej;

Majq Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust 2 ,,RODO” informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedq przechowywane do momentu uptywu okresu przedawnienia z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeksu Cywilnego oraz przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych i ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta w zakresie, w
Jjakim dane umieszczone sq w dokumentacji sporzqdzonej dla celow wskazanych w ww. ustawach,

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli przetwarzanie danych przez administratora narusza
przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wrzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym
przeprowadzonym w celu wylonienia wykonawcy umowy o udzielania zamowienia na swiadczenia zdrowotne objete
konkursem ofert. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest wykonanie obowigzku prawnego natoZonego na
administratora polegajgcego na odrzuceniu oferty.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



